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ผลโพลลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตร  
เรื่อง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ (Sovereign Wealth Funds)” 

 

นักเศรษฐศาสตร 50.7% ไมเห็นดวยกับการจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ”  ในเวลานี้  ระบุ
เศรษฐกิจโลกผันผวนเสี่ยงขาดทุน    บวกกับระบบการเมืองและระบบราชการไทยมีปญหา-
ผลประโยชนทับซอน  และการทุจริตคอรรับชัน 
 

 เพื่อเปนเสียงสะทอนหนึ่งในการรับฟงเสียงรอบดานใหกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในเรื่อง  
“การจัดตั้งกองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ”  ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ(กรุงเทพโพลล) จึงไดทําการสํารวจความ
คิดเห็นนักเศรษฐศาสตรที่ทํางานอยูในหนวยงานดานการวิเคราะห วิจัยเศรษฐกิจระดับชั้นนําของประเทศ 29 
แหง จํานวน 67 คน โดยเก็บขอมูลระหวางวันที่   6-9 ก.ย. ที่ผานมา  พบวา 
 

 นักเศรษฐศาสตรสวนใหญรอยละ 52.2  ไมเห็นดวยกับการบริหารจัดการทุนสํารองระหวางประเทศ
ของธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ในปจจุบันที่เนนการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลสหรัฐฯ  ถึงกระนั้นก็ตาม  
เมื่อสอบถามความเห็นที่มีตอการจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ”  เพื่อนําไปลงทุนในแหลงพลังงาน  เชน  
บอน้ํามันในตางประเทศ  นักเศรษฐศาสตรรอยละ  53.7  ไมเห็นดวยกับแนวคิดดังกลาวเชนกัน  แตเมื่อถามวา
หากมี การจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ” เพื่อนําไปลงทุนในโครงสรางพื้นฐาน  (Infrastructure) 
ภายในประเทศ  นักเศรษฐศาสตรรอยละ  50.8  เห็นดวยกับแนวคิดดังกลาว 
 

  สําหรับความเห็นตอเศรษฐกจิไทยรวมถึงเศรษฐกิจโลกในเวลานีว้าเหมาะสมหรือไมกับการจัดตั้ง 
“กองทุนความมั่งคั่งแหงชาต”ิ รอยละ  43.3  ตอบวาไมเหมาะสม  ขณะที่รอยละ  32.8  ตอบวาเหมาะสม   

 

 ดานความเห็นเกี่ยวกับความพรอมของระบบราชการ/การบริหารงานของภาครัฐ/รวมถึงขาราชการ
ประจําและขาราชการการเมืองของประเทศไทยในปจจบุัน ตอการจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ”  รอยละ  
68.7  ตอบวายงัไมมีความพรอม  มีเพียงรอยละ  13.4  ที่ตอบวามีความพรอม   เมื่อถามตอถึงความพรอมดาน
บุคลากรที่มีความรูความสามารถหรือเชี่ยวชาญในดานการบริหารจัดการกองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ  รอยละ  
44.8  ตอบวามคีวามพรอม  ขณะที่รอยละ  37.3  ตอบวาไมมีความพรอม 
 

สุดทายเมื่อสอบถามวาเห็นดวยหรือไมกับการจัดตั้ง “กองทุนความมัง่คั่งแหงชาติ”  ในเวลานี้  โดยใช
ทุนสํารองระหวางประเทศ ในสวนทีไ่มใชเงินของคลังหลวง-เงินหนนุพันธบัตร-ทองคําหลวงตามหาบัว นัก
เศรษฐศาสตรรอยละ  50.7  ตอบวาไมเห็นดวย   โดยใหเหตุผลวา   (1) ภาวะเศรษฐกจิโลกในปจจบุันมีความผัน
ผวนสูง  ทําใหเสี่ยงตอการขาดทุน  (2) ระบบการเมืองและระบบราชการไทยในปจจบุันยังไมเอื้อตอการจัดตั้ง
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กองทุน  อีกทัง้ยังสุมเสี่ยงตอปญหาผลประโยชนทับซอน  และการทจุริตคอรรับชัน   ขณะที่รอยละ  22.4  ตอบ
วาเหน็ดวย  โดยใหเหตุผลวา  (1) ควรนําเงินทุนสํารองสวนเกนิมาบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนมากขึ้น  (2) การลงทุนอาจอยูในรูปของการลงทุนเพื่อสรางความมั่นคงและลดความเสี่ยงดานพลังงาน
หรือน้ํามัน  หรืออาจลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ   

 

นอกจากนี้  นกัเศรษฐศาสตร ยังไดเสนอแนะประเด็นและขอคิดเหน็ตางๆ เก่ียวกับการจัดตั้ง “กองทุน
ความมั่งคัง่แหงชาติ” ดงันี้    

(1) เสนอใหตั้งคณะทํางานที่เปนอิสระจากฝายการเมืองที่มาจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อทําการศึกษา
ในประเด็นตางๆ  ไมวาจะเปนการศึกษาเรื่อง  ความจําเปนในการจัดตั้งกองทุน  แหลงที่มาของเงิน
ลงทุน  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการลงทุน  กรอบในการลงทุน  ผลตอบแทน  และความเสี่ยง  เปนตน 

(2) เงื่อนไขที่สําคัญในการจดัตั้งกองทุน คือ ความพรอมของฝายการเมืองทีต่องไมมีคอรรับชัน  
ผลประโยชนทับซอน  และตองไมยุงเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ  อีกทั้งควรมีระบบติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงาน  ความโปรงใส  และมีหลักธรรมาภิบาล 

(3) แหลงที่มาของการจัดตั้งกองทุนควรมาจากแหลงอื่นๆ มากกวาทีจ่ะมาจากทุนสํารองระหวาง
ประเทศ  เชน  การระดมทุนจากประชาชน  เงินกําไรจากรัฐวิสาหกจิ  เปนตน    

 
 (โปรดพิจารณารายละเอียดของผลสํารวจดังตอไปน้ี) 
 
1.   ความเหน็ตอการบริหารจัดการทุนสํารองระหวางประเทศของธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ในปจจุบันท่ี

เนนการลงทุนในพันธบตัรรฐับาลสหรัฐฯ  
เห็นดวย     รอยละ 29.9 
ไมเห็นดวย    รอยละ 52.2 
ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ  รอยละ 17.9 

 

2.  ความเหน็ตอการจัดตั้ง “กองทุนความมัง่คั่งแหงชาติ”  เพื่อนําไปลงทุนในแหลงพลังงาน  เชน  บอน้ํามัน  ใน
ตางประเทศในขณะนี้   

เห็นดวย     รอยละ 23.9 
ไมเห็นดวย    รอยละ 53.7 
ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ  รอยละ 22.4 
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3.  ความเหน็ตอการจัดตั้ง “กองทุนความมัง่คั่งแหงชาติ” เพื่อนําไปลงทนุในโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) 
ภายในประเทศในขณะนี้    

เห็นดวย     รอยละ 50.8 
ไมเห็นดวย    รอยละ 38.8 
ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ  รอยละ 10.4 

 

4.  ความเหน็ตอประเด็น  เศรษฐกิจไทยรวมถึงเศรษฐกิจโลกในเวลานี้เหมาะสมหรือไมกับการจดัตัง้ “กองทุน
ความมั่งคั่งแหงชาติ”   

 เหมาะสม    รอยละ 32.8 
ไมเหมาะสม    รอยละ 43.3 
ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ  รอยละ 23.9 

 

5.  ความเหน็ตอ ระบบราชการ/การบริหารงานของภาครฐั/รวมถึงขาราชการประจําและขาราชการการเมือง
(พิจารณาในแงระบบหรือองครวม)  ของประเทศไทยในปจจุบัน มีความพรอมที่จะจดัตั้ง “กองทุนความมั่งคั่ง
แหงชาติ”  หรือไม 

มีความพรอม    รอยละ 13.4 
ยังไมมีความพรอม   รอยละ 68.7 
ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ  รอยละ 17.9 

 

6.   ความเหน็ตอ  ความพรอมของประเทศไทยในปจจุบันวามีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  หรือเชี่ยวชาญ
ในดานการบรหิารจัดการกองทุนความมัง่คั่งแหงชาติ หรือไม (พิจารณาในแงศักยภาพเฉพาะบุคคลหรือ
ทีมงานที่เกีย่วของ)  

 มีความพรอม    รอยละ 44.8 
 ยังไมมีความพรอม   รอยละ 37.3 
 ไมตอบ/ไมมัน่ใจ/ไมทราบ  รอยละ 17.9 

 

7.   ความเหน็ตอ การจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาต”ิ  ในเวลานี้  โดยใชทนุสํารองระหวางประเทศ ในสวน
ที่ไมใชเงินของคลังหลวง-เงินหนนุพันธบตัร-ทองคําหลวงตามหาบวั  

เห็นดวย             รอยละ 22.4 
โดยใหเหตุผลวา  (ขอคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุเอง) 
(1) ควรนําเงินทนุสํารองสวนเกนิมาบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและเกดิประโยชนมากขึ้น   
(2) การลงทุนอาจอยูในรูปของการลงทุนเพื่อสรางความมั่นคงและลดความเสี่ยงดานพลังงาน

หรือน้ํามัน  หรืออาจลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ   
(3) การลงทุนดังกลาวตองไมใชเงินของคลังหลวง-เงินหนุนพันธบัตร-ทองคําหลวงตามหาบัว  

ทั้งนี้ก็เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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ไมเห็นดวย         รอยละ 50.7 
โดยใหเหตุผลวา  (ขอคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุเอง) 
(1) ภาวะเศรษฐกจิโลกในปจจบุันมีความผันผวนสูง  และมีโอกาสที่จะเกิดวกิฤติขึ้นอกีครั้ง  

เสี่ยงตอการขาดทุนและอาจนําไปสูวิกฤติเศรษฐกิจไทยอกีครั้ง  ดังนั้น  ประเทศไทยควร
เนนรักษาสภาพคลองไวใชในยามฉุกเฉนิมากกวานํามาลงทุน 

(2) ระบบการเมืองและระบบราชการไทยในปจจุบันยังไมเอือ้ตอการจัดตั้งกองทุน  อีกทัง้ยัง
สุมเสี่ยงตอปญหาผลประโยชนทับซอน  และการทุจริตคอรรับชัน 

(3) ทุนสํารองระหวางประเทศเปนสินทรัพยที่มีเจาของหรอืเจาหนี้ (นักลงทุนตางชาติ) และ
เมื่อหักเงนิจํานวนนี้  ทุนสํารองที่เปนของคนไทยเองก็ไมไดมีมากมายที่เพียงพอทีจ่ะนําไป
ลงทุนอยางคุมคา 

 

ไมตอบ/ไมมั่นใจ/ไมทราบ     รอยละ 26.9 
 
 

8.   ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เก่ียวกับการจัดตั้ง “กองทุนความมั่งคั่งแหงชาติ” ไมวาจะเปนในแงของความจําเปน
เงื่อนไข  และความพรอมตางๆ ท่ีเก่ียวของ   (ขอคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุเอง) 

(1) เสนอใหตั้งคณะทํางานที่เปนอิสระจากฝายการเมืองที่มาจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อทําการศึกษา
ในประเด็นตางๆ  ไมวาจะเปนการศึกษาเรื่อง  ความจําเปนในการจัดตั้งกองทุน  แหลงที่มาของเงิน
ลงทุน  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการลงทนุ  กรอบในการลงทุน  ผลตอบแทน  และความเสี่ยง  เปนตน 

(2) เงื่อนไขที่สําคัญในการจดัตั้งกองทุน คือ ความพรอมของฝายการเมืองทีต่องไมมีคอรรับชัน  
ผลประโยชนทับซอน  และตองไมยุงเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทนุ  อีกทั้งควรมีระบบติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงาน  ความโปรงใส  และมีหลักธรรมาภิบาล 

(3) แหลงที่มาของการจัดตั้งกองทุนควรมาจากแหลงอื่นๆ มากกวาทีจ่ะมาจากทุนสํารองระหวาง
ประเทศ  เชน  การระดมทุนจากประชาชน  เงินกําไรจากรัฐวิสาหกจิ  เปนตน    

 
********************************************************************************************************************************************************************************* 

หมายเหตุ: รายงานผลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตรฉบับนี้  เปนการสํารวจความเห็นสวนตัวของ 
นักเศรษฐศาสตรซึ่งมิไดสื่อถึงแนวนโยบายขององคกรท่ีนักเศรษฐศาสตรสังกัดอยูแตอยางใด 

*********************************************************************************************************************************************************************************   
 

ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (กรุงเทพโพลล)   โทร. 02-350-3500 ตอ 1776 
E-mail: bangkokpoll@bu.ac.th      Website: http://research.bu.ac.th 

Twitter :  http://twitter.com/bangkok_poll 
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รายละเอียดในการสํารวจ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสะทอนความเหน็ประเด็นดานเศรษฐกิจจากผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจโดยตรง

ไปยังสาธารณชน  โดยผานชองทางสื่อมวลชน 
2. เพื่อเสนอแนะตอรัฐบาลและหนวยงานทีเ่กีย่วของในการเตรียมการและวางแผนงานอนักอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดกับประเทศไทย 
 

กลุมตัวอยาง 
 

เปนนักเศรษฐศาสตรที่สําเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาเศรษฐศาสตร (กรณี
สําเร็จการศึกษาดานเศรษฐศาสตรเฉพาะปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก  อยางใดอยาง
หนึ่ง จะตองมีประสบการณในการทํางานดานวิเคราะห/วิจัย/หรืองานที่เกี่ยวของที่ตองใชความรู
ความสามารถดานเศรษฐศาสตรอยางนอย 5 ป) ที่ทํางานอยูในหนวยงานดานการวิเคราะห  วิจัย
เศรษฐกิจระดับชั้นนําของประเทศ จํานวน 29  แหง  ไดแก  ธนาคารแหงประเทศไทย  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  สํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม   สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร   สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคากระทรวงพาณิชย  
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(TDRI)  ศูนยวิจัยกสิกรไทย  ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขา
แหงประเทศไทย  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารไทยพาณิชย  ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย  ธนาคารทหารไทย  
ธนาคารนครหลวงไทย  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  บริษัทหลักทรัพยเคจีไอ  บริษัทหลักทรัพย
เอเชียพลัส  บริษัทหลักทรัพยพัฒนสิน  บริษัทหลักทรัพยเกียรตินาคิน  บริษัทหลักทรัพยไอรา  บริษัท
หลักทรัพยฟนันเซียไซรัส  คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  คณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยา ลัยทักษิณ   สํ านักวิชาการจัดการมหาวิทยาลัยว ลัย ลักษณ   คณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร  สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ  และอาจารยคณะเศรษฐศาสตรและนักวิจัยประจําศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ     
 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามออนไลนไปยังนักเศรษฐศาสตรในหนวยงานที่กําหนดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  

 

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล   :  6-9 กันยายน 2554 
 

วันท่ีเผยแพรผลสํารวจ      :  12 กันยายน 2554 
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ขอมูลรายละเอียดของกลุมตัวอยาง 
 

 จํานวน รอยละ 
ประเภทของหนวยงานที่กลุมตัวอยางทํางานอยู   
           หนวยงานภาครัฐ 27 40.3 
           หนวยงานภาคเอกชน 24 35.8 
           สถาบันการศึกษา 16 23.9 

รวม 67 100.0 
เพศ    
            ชาย 31 46.3 
            หญิง 36 53.7 

รวม 67 100.0 
อายุ   
            26 ป – 35 ป 29 43.2 
            36 ป – 45 ป 19 28.4 
            46 ปขึ้นไป 19 28.4 

รวม 67 100.0 
การศึกษา   
             ปริญญาตรี 3 4.5 
             ปริญญาโท 53 79.1 
             ปริญญาเอก 11 16.4 

รวม 67 100.0 
ประสบการณทํางานรวม   
              1-5  ป 16 23.9 
              6-10 ป 22 32.8 
              11-15 ป 9 13.4 
              16-20 ป 4 6.0 
              ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 16 23.9 

รวม 67 100.0 
 

 


