
 
 
 
 

ผลโพลลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตร  
เรื่อง “แรงงานตางดาว  ปญหาและความจําเปนตอเศรษฐกิจไทย” 

 

นักเศรษฐศาสตร 72.1% เชื่อหากรัฐบาลไมมีนโยบายอะไรใหมๆ  เกี่ยวกับแรงงานตางดาวออกมา  
แนวโนมปญหาแรงงานตางดาวในสังคมไทยจะรุนแรงขึ้นในชวง 2-3 ปถัดจากนี้ไป     
 

 ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (กรุงเทพโพลล) เปดเผยผลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตรจาก
องคกรชั้นนํา 32  แหง จํานวน 68 คน เร่ือง  “แรงงานตางดาว  ปญหาและความจําเปนตอเศรษฐกิจไทย” โดย
เก็บขอมูลระหวางวันที่  22 – 29 มี.ค. 2555 ที่ผานมา พบวา 
 

นักเศรษฐศาสตรรอยละ 73.5  เห็นวาแรงงานตางดาว “มีความสําคัญมาก” ตอการเติบโตของ
เศรษฐกิจไทยในปจจุบัน  อยางไรก็ตาม  เมื่อถามวาปจจุบันนี้ประเทศไทยมีความพรอมแคไหนในการเปดเสรี
แรงงานในประเทศเศรษฐกิจอาเซียน  นักเศรษฐศาสตรรอยละ 67.6  เชื่อวา “ยังไมมีความพรอม” โดยให
เหตุผลวา  แมวาการเปดเสรีแรงงานในอาเซียนไมใชการเปดเสรีทั้งหมดแตเปนการเปดเสรีแรงงานที่มีทักษะ
ใน 7 สาขาวิชาชีพ  แตปจจุบันนี้แรงงานของไทยก็ยังมีปญหาดานทักษะที่อยูในระดับต่ํา  ไมวาจะเปนทักษะ
ทางดานภาษา  ฝมือแรงงานที่ยังไมไดรับการพัฒนา  รวมถึงมีความอดทนต่ํา  ในสวนของแรงงานตางดาวใน
ประเทศไทยยังมีปญหาเรื่องการบริหารจัดการ  และแบงแยกทักษะของแรงงานเพื่อใหเกิดการใชงานที่
เหมาะสม  นอกจากนี้  กฏหมายที่ใชควบคุมแรงงานตางดาวของไทยยังไมรัดกุมและเขมงวดพอ 
 

ทั้งนี้เมื่อถามวา  รัฐบาลนางสาว ยิ่งลักษณฯ ใหความสําคัญกับการจัดการ/จัดระเบียบ แรงงานตางดาว
มากนอยเพียงใด นักเศรษฐศาสตรรอยละ  52.9 มองวา “ใหความสําคัญนอย”  รองลงมารอยละ  22.1  มองวา 
“ใหความสําคัญนอยที่สุด”  

 

เมื่อถามถึงความเห็นที่มีตอประเด็น  ปญหาอาชญากรรมที่เกิดจากแรงงานตางดาวในปจจุบันวามี
สาเหตุมาจากปจจัยใดมากที่สุด  รอยละ  94.1 เห็นวาเปนเพราะไมมีการจัดระบบ ระเบียบ  แรงงานตางดาว  
รวมถึงขาราชการของไทยที่ไมเขมงวด ไมมีการคัดกรองแรงงาน  หรือปลอยใหมีการลักลอบเขาเมืองโดยผิด
กฎหมาย 

 

สุดทายเมื่อถามวาหากรัฐบาลไมมีนโยบายอะไรใหมๆ เกี่ยวกับแรงงานตางดาวออกมา  แนวโนม
ปญหาแรงงานตางดาวในสังคมไทยจะมีทิศทางเปนอยางไรในชวง 2-3 ปถัดจากนี้ไป  รอยละ 72.1 เชื่อวา 
ปญหาแรงงานตางดาวจะรุนแรงมากยิ่งขึ้น  
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ทั้งนี้นักเศรษฐศาสตรเสนอวา  รัฐบาลไทยควรมีนโยบายที่สามารถตอบโจทยไดทั้ง  ความจําเปนทาง
เศรษฐกิจและลดปญหาตางๆ ที่เปนผลสืบเนื่องมาจากแรงงานตางดาว ดวยการ 

1. จัดระเบียบแรงงานตางดาว  โดยในแตละปควรมีจํานวนแรงงานที่แนนอน  มีการจัดชั้นแรงงานตาม
ทักษะ  มีการอบรมใหกับแรงงานตางดาว  ในสวนของนายจางก็ตองมีการปฎิบัติตามกฎหมายที่
จริงจัง  ใหความเปนธรรมกับลูกจางที่เปนแรงงานตางดาว  

2. เครงครัดการปฎิบัติตามกฏหมาย  และกําหนดโทษใหสูงขึ้นโดยเฉพาะในกรณีที่มีเจาหนาที่ของรัฐ
เขาไปเกี่ยวของ  นอกจากนี้จะตองมีการปราบปรามยาเสพติดที่แรงงานตางดาวเขาไปมีสวนเกี่ยวของ
ซ่ึงปญหายาเสพติดจะนําปญหาอื่นๆ ตามมา 

3. บูรณาการการทํางานรวมกันทั้งในสวนของภาครัฐ  ผูประกอบการ  ลูกจางแรงงานตางดาว  รวมถึงรับ
ฟงความคิดเห็นจากทุกฝายเพื่อนํามาสูทางออกในการแกปญหา 
 

(โปรดพิจารณารายละเอียดของผลสํารวจดงัตอไปนี)้ 
 

1.  ความคิดเหน็ตอประเดน็  แรงงานตางดาวมีความสําคญัมากนอยเพียงใดตอการเตบิโตของเศรษฐกิจไทยใน
ปจจุบัน   

   รอยละ  10.3 มีความสําคัญมากที่สุด     
รอยละ  73.5 มีความสําคัญมาก    
รอยละ  7.4 มีความสําคัญนอย    
รอยละ 4.4 มีความสําคัญนอยที่สุด    
รอยละ  4.4 ไมตอบ/ไมแนใจ     

 

2.  ความเหน็ตอประเด็น ประเทศไทยมีความพรอมแคไหนในการเปดเสรีแรงงานในประเทศเศรษฐกิจอาเซียน
ในปจจุบนั 

   รอยละ 8.8   มีความพรอมแลว     
     รอยละ  67.6  ยังไมมีความพรอม     โดยใหเหตุผลวา   

• การเปดเสรีในอาเซียนไมใชการเปดเสรีทั้งหมดแตเปนการเปดเสรีแรงงานที่มี
ทักษะใน 7 สาขาวิชาชีพ  ซ่ึงปจจุบันนีแ้รงงานของไทยยงัมีปญหาดานทักษะที่
อยูในระดับต่ําไมวาจะเปนทางดานภาษา  ฝมอืแรงงานที่ยังไมไดรับการพัฒนา  
รวมถึงมีความอดทนต่ํา 

• ในสวนของแรงงานตางดาวในประเทศไทยยังมีปญหาเรื่องการบริหารจัดการ  
และแบงแยกทกัษะของแรงงานเพื่อใหเกดิการใชงานที่เหมาะสม  นอกจากนี้  
กฏหมายทีใ่ชควบคุมแรงงานตางดาวของไทยยังไมรัดกมุและเขมงวดพอ 

• นโยบายของภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมชัดเจน  สงผลใหหนวยงานที่
เกี่ยวของนําไปปฎิบัติไมจริงจัง  จึงทําใหปญหาแรงงานตางดาวยังคงมอียู  

     รอยละ  23.6 ไมตอบ/ไมแนใจ   
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3. ความเหน็ตอประเด็น  รัฐบาลนางสาว ยิง่ลักษณฯ ใหความสําคัญกับการจัดการ/จัดระเบียบ แรงงานตางดาวมากนอย
เพียงใด 

     รอยละ  0.0   ใหความสําคญัมากที่สุด    
รอยละ 10.3 ใหความสําคญัมาก   
รอยละ  52.9 ใหความสําคัญนอย    
รอยละ  22.1 ใหความสําคญันอยที่สุด   
รอยละ  14.7 ไมตอบ/ไมแนใจ    

 

4.  ความเหน็ตอประเด็น  ปญหาอาชญากรรมที่เกิดจากแรงงานตางดาวในปจจุบันมสีาเหตุมาจากปจจัยใดมาก
ที่สุด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

รอยละ  33.8   นายจางทีไ่มมธีรรมาภิบาล  
รอยละ   50.0 ตัวแรงงานตางดาวเอง (มองในแงนิสัย หรือพฤติกรรมสวนบุคคล) 
รอยละ   94.1 ไมมีการจัดระบบ ระเบียบ  แรงงานตางดาว  รวมถึงขาราชการของไทยที่ไมเขมงวด  

   ไมมีการคัดกรองแรงงาน  หรอืปลอยใหมีการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย 
รอยละ   39.7 บทกําหนดโทษของกฎหมายไทยยังออน 
รอยละ   16.2 คนไทย/สังคมไทยเปนตัวบบีคั้นใหแรงงานตางดาวกระทําผิด  
รอยละ   1.5  อ่ืนๆ คือ ยาเสพติด  เจาหนาที่คอรรัปชั่น 

 

5. หากรัฐบาลไมมีนโยบายอะไรใหมๆ เกี่ยวกับแรงงานตางดาวออกมา  แนวโนมปญหาแรงงานตางดาวใน
สังคมไทยจะมีทิศทางเปนอยางไรในชวง 2-3 ปถัดจากนีไ้ป     

รอยละ  72.1   ปญหาแรงงานตางดาวจะรุนแรงขึ้น  
รอยละ   7.4 ปญหาแรงงานตางดาวจะลดนอยลง 
รอยละ   16.2 ปญหาแรงงานตางดาวจะเหมอืนเดิม/ไมเปลี่ยนแปลง 
รอยละ   4.3 ไมตอบ/ไมแนใจ 

 

6.  รัฐบาลไทยควรมีนโยบายอยางไรที่สามารถตอบโจทยไดทั้ง  ความจาํเปนทางเศรษฐกิจและลดปญหาตางๆ 
ที่เปนผลสืบเนื่องมาจากแรงงานตางดาว (ไมวาจะเปนปญหาสังคม อาทิ อาชญากรรมยาเสพติด  ปญหา
สาธารณสุข อาทิ การนําเชื้อโรคเขาประเทศ  รวมถึงปญหาความมั่นคง) 

 

1. จัดระเบยีบแรงงานตางดาว  โดยในแตละปควรมีจํานวนแรงงานที่แนนอน  มีการจัดชัน้
แรงงานตามทกัษะ  มกีารอบรมใหกับแรงงานตางดาว  ในสวนของนายจางก็ตองมกีารปฎิบัติ
ตามกฎหมายที่จริงจัง  ใหความเปนธรรมกับลูกจางที่เปนแรงงานตางดาว  

2. เครงครัดการปฎิบัติตามกฏหมาย  และกําหนดโทษใหสูงขึ้นโดยเฉพาะในกรณีที่มีเจาหนาที่
ของรัฐเขาไปเกี่ยวของ  นอกจากนี้จะตองมกีารปราบปรามยาเสพติดทีแ่รงงานตางดาวเขาไป
มสีวนเกีย่วของซึ่งปญหายาเสพติดจะนําปญหาอื่นๆ ตามมา 
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3. บูรณาการการทํางานรวมกนัทั้งในสวนของภาครัฐ  ผูประกอบการ  ลูกจางแรงงานตางดาว  
รวมถึงรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายเพื่อนาํมาซึ่งทางออกในการแกปญหา 

 
 
****************************************************************************************************************************** 

หมายเหตุ: รายงานผลสํารวจความเห็นนกัเศรษฐศาสตรฉบับนี้  เปนการสํารวจความเห็นสวนตัวของ                
                  นักเศรษฐศาสตรซ่ึงมิไดสื่อถึงแนวนโยบายขององคกรท่ีนักเศรษฐศาสตรสังกัดอยูแตอยางใด 
****************************************************************************************************************************** 

       

ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (กรุงเทพโพลล)   โทร. 02-350-3500 ตอ 1776 
E-mail: bangkokpoll@bu.ac.th      Website: http://bangkokpoll.bu.ac.th  

Twitter :  http://twitter.com/bangkok_poll 
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รายละเอียดในการสํารวจ 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อสะทอนความเหน็ในประเด็นดานเศรษฐกิจจากผูทีม่ีความรูและความเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจ
โดยตรงไปยังสาธารณชนโดยผานชองทางสื่อมวลชน 

2. เพื่อเสนอแนะตอรัฐบาลและหนวยงานทีเ่กีย่วของในการเตรียมการและวางแผนงานเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกบัประเทศไทย 

 

กลุมตัวอยาง 
เปนนักเศรษฐศาสตรที่สําเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาเศรษฐศาสตร (กรณี
สําเร็จการศึกษาดานเศรษฐศาสตรเฉพาะปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก  อยางใดอยาง
หนึ่ง จะตองมีประสบการณในการทํางานดานวิเคราะห/วิจัย/หรืองานที่เกี่ยวของที่ตองใชความรู
ความสามารถดานเศรษฐศาสตรอยางนอย 5 ปจนถึงปจจุบัน) ที่ทํางานอยูในหนวยงานดานการวิเคราะห  
วิจัยเศรษฐกิจระดับชั้นนําของประเทศ จํานวน 32  แหง  ไดแก  ธนาคารแหงประเทศไทย    สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  สํานักดัชนี
เศรษฐกิจการคากระทรวงพาณิชย  สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(TDRI)  มูลนิธิสถาบันวิจัย
นโยบายเศรษฐกิจการคลัง  ศูนยวิจัยกสิกรไทย  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  บริษัททริสเรทติ้ง   
ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
นครหลวงไทย  ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย  ธนาคารทหารไทย  ธนาคารไทยพาณิชย  บริษัทหลักทรัพยเคจี
ไอ  บริษัทหลักทรัพยเอเชียพลัส บริษัทหลักทรัพยภัทร  บริษัทหลักทรัพยเกียรตินาคิน  บริษัท
หลักทรัพยพัฒนสิน  คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ สํานักวิชาการจัดการมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร และส า รสน เทศศ าสตร มห า วิ ท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร   คณะ เ ศ รษฐศ าสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา  และอาจารยคณะเศรษฐศาสตรและนักวิจัยประจํา
ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ     
 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามออนไลนไปยังนักเศรษฐศาสตรในหนวยงานที่กําหนด
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล   :  22 – 29 มีนาคม 2555 
 

วันท่ีเผยแพรผลสํารวจ      :  30 มีนาคม 2555 
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ขอมูลรายละเอียดของกลุมตัวอยาง 
 

 จํานวน รอยละ 
ประเภทของหนวยงานที่กลุมตัวอยางทํางานอยู   
           หนวยงานภาครัฐ 24 35.3 
           หนวยงานภาคเอกชน 25 36.8 
           สถาบันการศึกษา 19 27.9 

รวม 68 100.0 
เพศ    
            ชาย 33 48.5 
            หญิง 35 51.5 

รวม 68 100.0 
อายุ   
            26 ป – 35 ป 22 32.4 
            36 ป – 45 ป 20 29.4 
            46 ปขึ้นไป 26 38.2 

รวม 68 100.0 
การศึกษา   
             ปริญญาตรี 3 4.4 
             ปริญญาโท 52 76.5 
             ปริญญาเอก 13 19.1 

รวม 68 100.0 
ประสบการณทํางานรวม   
              1-5  ป 7 10.3 
              6-10 ป 19 27.9 
              11-15 ป 10 14.7 
              16-20 ป 7 10.3 
              ต้ังแต 20 ปขึ้นไป 25 36.8 

รวม 68 100.0 
 


