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ผลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตร  

เร่ือง “มาตรการเงินโอน แกจน คนขยนั” 
 

 
 

 
 
 
 
 

 ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (กรุงเทพโพลล) รวมกับคณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ เปดเผยผล
สํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตรจากองคกรช้ันนํา 29 แหง จํานวน 66 คน เร่ือง "มาตรการเงินโอน แกจน คนขยัน" โดย
เก็บขอมูลระหวางวันท่ี 15 – 25 สิงหาคม ท่ีผานมา พบวา 
 

 นักเศรษฐศาสตรสวนใหญคิดเปนรอยละ 54.5 สนันสนุนแนวคิด “มาตรการเงินโอน แกจน คนขยัน” โดยให
เหตุผลสําคัญวา จะชวยลดความเหล่ือมลํ้าทางรายได และชวยเหลือคนจน ขณะท่ีรอยละ 31.8 ไมสนับสนุน โดยให
เหตุผลสําคัญวา เปนนโยบายประชานิยม ไมไดเพิ่มผลิตภาพการผลิต (Productivity) ไมไดชวยใหคนขยันหางานหรือ
ทํางานมากข้ึน 
 

 เม่ือถามวานโยบายดังกลาวจะมีความเปนไดมากนอยเพียงใดท่ีจะสามารถนํามาใชไดจริงในทางปฏิบัติภายใน
รัฐบาลชุดใหมท่ีกําลังจะเกิดข้ึน โดยรอยละ 44.0 เห็นวาเปนไปไดมากถึงมากท่ีสุด ขณะท่ีรอยละ 42.5 เห็นวาเปนไปได
นอยถึงนอยท่ีสุด    
 

 สําหรับขอเสนอเพื่อลดขอจํากัดในการตรวจสอบคุณสมบัติและพิสูจนรายไดของบุคคลผูมีรายไดตํ่า มีดังนี้ 
  อันดับ 1  รัฐบาลควรหาวิธีดึงคนทํางานใหเขามาอยูในระบบ  แลวสรางฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยงกับนายจาง  
ธนาคาร  ภาคธุรกิจ  และสรรพากร 

อันดับ 2  ในทางปฏิบัติสามารถตรวจสอบไดยาก  ไมมีผูรับรองรายได  ขาดฐานขอมูลโดยเฉพาะ
เกษตรกรและผูทํางานรับจางอิสระ  นอกจากนีจ้ะทําใหตนทุนในการตรวจสอบสูงโดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกบั
งบประมาณท่ีโอนใหคนจน   

อันดับ 3  การตรวจสอบควรอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานทองถ่ิน  หรืออาจมีทหารรวมดวยถา
จําเปน  ตองมีวิธีปองกนัการหลีกเหล่ียงหรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ  รวมถึงตองมีบทลงโทษท่ีชัดเจนหากจงใจกระทําผิด 
 

(โปรดพิจารณารายละเอียดผลสํารวจตามประเด็นขอคําถามดังตอไปนี)้ 
 

เรียน  บรรณาธิการขาวหนา 1/  ขาวเศรษฐกิจ/ ขาวการเมือง 
เรื่อง  ผลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตร                  (รวม 5 หนา)

นักเศรษฐศาสตร 54.5% สนนัสนุนแนวคิด “มาตรการเงนิโอน แกจน คนขยนั”  
เพราะชวยลดความเหล่ือมลํ้า  ชวยเหลือคนจน  แต 31.8% คานเพราะไมตางจากนโยบายประชานยิม  
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1.  โดยหลักการแลวทานสนันสนุนแนวคิด “มาตรการ เงินโอน แกจน คนขยัน” หรือไม 
รอยละ 54.5 สนับสนุน เพราะ  

(1)  ชวยลดความเหล่ือมลํ้าทางรายได  ชวยเหลือคนจน  
  (2)  กระตุนเศรษฐกิจ  เพิ่มอํานาจซ้ือ  และสรางงานอาชีพ 
  (3)  ขยายฐานขอมูลภาษีใหกวางข้ึน  และดึงคนเขาระบบภาษีใหมากข้ึน 
รอยละ 31.8 ไมสนับสนุน เพราะ  

(1)  เปนนโยบายประชานยิม  ไมไดเพิ่มผลิตภาพการผลิต (Productivity) ไมไดชวยใหคนขยัน
หางานหรือทํางานมากข้ึน 

(2)  อาจมีคนจนไมจริงมายืน่ขอรับเงินเกิดเปน Moral Hazard   ทําใหเกดิการขาดแรงจูงใจใน
การทํางาน และเปนไปไดยากในทางปฏิบัติโดยคาตรวจสอบอาจสูงกวาเงินท่ีโอนใหคนจน 

รอยละ 13.7 ไมตอบ/ไมแนใจ/ไมทราบ 
 

2. ทานคิดวามีความเปนไปไดมากนอยเพยีงใดท่ีแนวคิด “มาตรการ เงินโอน แกจน คนขยัน” จะสามารถนํามาใชไดจริง
ในทางปฏิบัติภายในรัฐบาลชุดใหมท่ีกําลังจะเกิดข้ึน   

  รอยละ 6.1 มีความเปนไปไดมากท่ีสุด (เปนไปได 75%-100%) 
รอยละ 37.9 มีความเปนไปไดมาก (เปนไปได 50%-74%) 
รอยละ 25.8 มีความเปนไปไดนอย (เปนไปได 25%-49%) 
รอยละ 16.7 มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด (เปนไปได 0%-24%) 
รอยละ 13.5 ไมตอบ/ไมแนใจ/ไมทราบ 

 

3. ขอเสนอเพื่อลดขอจํากัดในการตรวจสอบคุณสมบัติและพิสูจนรายไดของบุคคลผูมีรายไดตํ่า 
อันดับ 1  รัฐบาลควรหาวิธีดงึคนทํางานใหเขามาอยูในระบบ  แลวสรางฐานขอมูลท่ีเช่ือมโยงกบันายจาง  ธนาคาร  

ภาคธุรกิจ  และสรรพากร 
อันดับ 2  ในทางปฏิบัติสามารถตรวจสอบไดยาก  ไมมีผูรับรองรายได  ขาดฐานขอมูลโดยเฉพาะเกษตรการและผู

ทํางานรับจางอิสระ  นอกจากนีจ้ะทําใหตนทุนในการตรวจสอบสูงโดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบกบั
งบประมาณท่ีโอนใหคนจน   

อันดับ 3  การตรวจสอบควรอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานทองถ่ิน  หรืออาจมีทหารรวมดวยถาจาํเปน  ตองมี
วิธีปองกนัการหลีกเหล่ียงหรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จ  รวมถึงตองมีบทลงโทษท่ีชัดเจนหากจงใจกระทําผิด 

อันดับ 4  ไมสนับสนนุนโยบายดังกลาว  เนือ่งจากเปนนโยบายประชานยิม และอาจมีคนจนไมจริงมายื่นขอรับเงิน
เกดิเปน Moral Hazard    

************************************************************************************************************ 
หมายเหตุ: รายงานผลสํารวจความเห็นนักเศรษฐศาสตรฉบับน้ี  เปนการสํารวจความเห็นสวนตัวของ 

นักเศรษฐศาสตรซึ่งมิไดสื่อถึงแนวนโยบายขององคกรท่ีนักเศรษฐศาสตรสังกัดอยูแตอยางใด 
************************************************************************************************************ 
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รายละเอียดในการสํารวจ 
 

วัตถุประสงค  
เพื่อสะทอนความคิดเหน็นกัเศรษฐศาสตรตอ "มาตรการเงินโอน แกจน คนขยัน"  วาเหน็ดวยหรือไมกับนโยบาย

ดังกลาว  รวมถึงความเปนไปไดในการนาํนโยบายดังกลาวมาใชไดจริงภายในรัฐบาลชุดปจจุบันเพือ่ขอมูลดังกลาวจะเปน
ประโยชนตอประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกีย่วของ 
 

กลุมตัวอยาง 
เปนนักเศรษฐศาสตรท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาเศรษฐศาสตร (กรณีสําเร็จ

การศึกษาดานเศรษฐศาสตรเฉพาะปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก  อยางใดอยางหน่ึง จะตองมีประสบการณ
ในการทํางานดานวิเคราะห/วิจัย/หรืองานท่ีเกี่ยวของท่ีตองใชความรูความสามารถดานเศรษฐศาสตรอยางนอย 5 ปจนถึง
ปจจุบัน) ท่ีทํางานอยูในหนวยงานดานการวิเคราะห  วิจัยเศรษฐกิจระดับช้ันนําของประเทศ จํานวน 29 แหง  ไดแก  
ธนาคารแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคากระทรวงพาณิชย  
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(TDRI)  ศูนยวิจัยกสิกรไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา  ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหง
ประเทศไทย ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย  ธนาคารธนชาต ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  ธนาคารไทยพาณิชย  
ธนาคารทหารไทย  บริษัทหลักทรัพยเอเชียพลัส บริษัทหลักทรัพยภัทร บริษัทหลักทรัพยพัฒนสิน   บริษัทหลักทรัพย      
เคจีไอ  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย  บริษัททิพยประกันชีวิต คณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ    คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร  สํานักวิชา
เศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยขอนแกน  และ
คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ     

 

วิธีการรวบรวมขอมูล 
การสํารวจนี้เปนการวิจัยโดยการเลือกตัวอยางประชากรโดยไมอาศัยหลักความนาจะเปน (Non-probability 

sampling) แตละหนวยตัวอยางท่ีจะไดรับการเลือก จึงเปนการเลือกตัวอยางประชากรแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
และดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามออนไลนไปยังนักเศรษฐศาสตรในหนวยงานท่ีกําหนดภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล   :  15 – 25 สิงหาคม 2557 
 

วันท่ีเผยแพรผลสํารวจ      :  27 สิงหาคม 2557 
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ขอมูลรายละเอียดของกลุมตัวอยาง 
 

 จํานวน รอยละ 

ประเภทของหนวยงานท่ีกลุมตัวอยางทํางานอยู  
หนวยงานภาครัฐ 33 50.0 

หนวยงานภาคเอกชน 21 31.8 

สถาบันการศึกษา 12 18.2 

รวม 66 100.0 

เพศ               

ชาย 41 62.1 

หญิง 25 37.9 
รวม 66 100.0 

อายุ           

        18 ป – 25 ป 1 1.5 

26 ป – 35 ป 14 21.2 

36 ป – 45 ป 27 40.9 

46 ปขึ้นไป 23 34.9 

ไมระบุ 1 1.5 
รวม 66 100.0 

การศึกษา         

ปริญญาตรี 3 4.5 

ปริญญาโท 46 69.7 

ปริญญาเอก 17 25.8 
รวม 66 100.0 

ประสบการณทํางานรวม   
1-5  ป 5 7.5 
6-10 ป 20 30.3 
11-15 ป 11 16.7 
16-20 ป 11 16.7 
ต้ังแต 20 ปขึ้นไป 18 27.3 
ไมระบุ 1 1.5 

รวม 66 100.0 
 

ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (กรุงเทพโพลล)   โทร. 02-350-3500 ตอ 1776 
E-mail: bangkokpoll@bu.ac.th      Website: http://bangkokpoll.bu.ac.th 

Twitter :  http://twitter.com/bangkok_poll     Facebook : www.facebook.com/bangkokpoll 


