
 
             ภาพสะทอนครูไทยในสายตาศิษย 

  
วตัถุประสงคของการสํารวจ    

เพ่ือทราบขอมลูและความคิดเห็นของนักเรยีน นิสิต นักศกึษาที่มีตอครูในประเดน็ตอไปนี้ 
• คําเปรียบเทียบเกี่ยวกับครูท่ีอยูในใจศิษย 
• การทําหนาทีห่ลัก 4 ประการของการเปนคร ู
• การประเมินคณุคาครกูับบุคคลในอาชพีอ่ืน ๆ   
• ความตองการประกอบอาชพีครูในอนาคต 
• คุณสมบัติสําคัญที่สุดของครทูี่ดี 
• ส่ิงที่ครูในปจจุบันควรปรับปรุงมากที่สุด 

ระเบียบวธิกีารสํารวจ 
                การสุมตวัอยาง 
  การสํารวจใชวิธีสุมตวัอยางประชากรกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และหัวเมือง
ใหญ  ไดแก  เชียงใหม  นครราชสีมา  สงขลา  และชลบรุ ี โดยเก็บขอมลูจากสถานศกึษาในระดับมธัยมศกึษา พาณิชย/อาชวีะ 
และอุดมศึกษา รวมท้ังสิ้น 55 แหง   ไดตวัอยางจํานวน 1,478  คน  เปนชายรอยละ 42.3   หญิงรอยละ 57.7  
         กลุมตวัอยางมีระดับการศึกษา ดังนี้  รอยละ 49.1 มัธยมศึกษา   รอยละ 22.0 ปวช./ปวส.   และรอยละ 28.9 ปรญิญาตรี  
              ความคลาดเคลื่อน (Margin of Error) 
 ในการประมาณการขนาดตวัอยางใชความคลาดเคลื่อน ± 3 % ท่ีระดบัความเชื่อมั่น 95% 

วธิีเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม และสัมภาษณความคิดเห็นของประชากรเปาหมายท่ีสุมได  
ในเรื่อง  “ ภาพสะทอนครไูทยในสายตาศิษย ” 

              ระยะเวลาในการเกบ็ขอมูล   :    10-13  มกราคม  2548 
              วันที่เผยแพรผลการสํารวจ   :    14  มกราคม  2548   
              โดย  ศูนยวจิัยกรุงเทพโพลล  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   โทร. 0-2350-3500 ตอ 1776      

http://research.bu.ac.th/poll/poll_list.php 
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ผลการสํารวจ 
 
1. เมื่อถามถึงคํากลาวเปรียบเทียบ “คร”ู ท่ีอยูในใจของศษิย พบวา  ครูคอืแมพิมพของชาต ิเปนคํากลาวเปรียบเทียบครู

ท่ีอยูในใจของศิษยมากท่ีสดุ คือรอยละ 86.5   รองลงมาไดแก ครูคือปูชนียบุคคล  รอยละ 86.3    ครูคือพอแมคนที่
สอง รอยละ 86.0   และครูคือเรือจาง  รอยละ 76.3  

2. สําหรับความคิดเห็นตอการทําหนาที่หลัก 4 ประการของครูในปจจุบันไดแก การใหความรูเชิงวิชาการเพื่อเปน
พ้ืนฐานในการประกอบวิชาชีพในอนาคต การอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมีศีลธรรม การเปนทีป่รึกษาพึ่งพิงใน
ยามที่ศิษยมีปญหา และการประพฤติตนเปนตัวอยางทีด่ีแกศษิยน้ัน   พบวา  หนาท่ีในการใหความรูเชิงวิชาการเพื่อ
เปนพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพในอนาคต และหนาที่ในการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมศีีลธรรมนัน้ศษิย
สวนใหญเห็นวาครใูนปจจุบนัไดทําหนาท่ีดังกลาวมากเพียงพอแลว แตสําหรับหนาที่ในการเปนท่ีปรึกษาพึ่งพิงใน
ยามที่ศิษยมีปญหา และการประพฤติตนเปนตัวอยางทีด่ีนั้นมีศิษยจํานวนเกือบครึ่งหนึ่งเห็นวาครยูังทําหนาที่ดังกลาว
นอยเกนิไป โดย 

- หนาท่ีใหความรูเชิงวิชาการเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบวชิาชพีในอนาคต  รอยละ 77.9 เห็นวาครูทํา
หนาท่ีดังกลาวไดมากเพียงพอแลว   รอยละ 22.1 เห็นวาครูยังทําหนาท่ีนอยเกนิไป  

- หนาท่ีอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนคนดี มีศีลธรรม รอยละ 73.7 เห็นวา ครูทําหนาที่ดังกลาวไดมากเพียงพอ
แลว รอยละ 26.3 เห็นวาครยูงัทําหนาที่นอยเกินไป     

- หนาท่ีในการเปนที่ปรึกษาพึง่พิงในยามท่ีศิษยมีปญหา รอยละ 57.6  เห็นวา ครูทําหนาที่ดังกลาวไดมาก
เพียงพอแลว   รอยละ 42.4 เห็นวาครยูังทําหนาที่นอยเกนิไป  

- หนาท่ีในการประพฤตตินเปนตวัอยางที่ดีแกศิษย  รอยละ 54.0  เห็นวา  ครูทําหนาที่ดงักลาวไดมากเพียงพอ
แลว  รอยละ 46.0 เห็นวาครยูงัทําหนาที่นอยเกินไป 

3. ในสวนการประเมินคณุคาของครูกับบุคคลในอาชีพอ่ืน ศิษยรอยละ 53.9 ประเมินคณุคาของ “คร”ู  สูงกวาบุคคลใน
อาชีพอื่น  ขณะที่รอยละ 41.9 ประเมินวาเทา ๆ กับบุคคลในอาชพีอ่ืน   และรอยละ 4.3 ประเมินวาต่ํากวาบุคคลใน
อาชีพอ่ืน  

4. เมื่อสอบถามวาในอนาคตอยากมีอาชีพเปนครูหรือไม  มีเพียงรอยละ 29.4 เทานั้นที่อยากเปนครู  ในขณะที่สวนใหญคือ 
รอยละ 70.6 ไมอยากเปนคร ู  โดยใหเหตุผลวา เปนอาชพีท่ีทํางานหนกัแตรายไดนอย (รอยละ 40.7)   ไมกาวหนา  
ไมทาทาย (รอยละ 25.6)    ไมมีอิสระ (รอยละ 21.4)      ไมชอบเด็ก (รอยละ 7.0)    ไมมีความสามารถพอที่จะเปนครู 
(รอยละ 1.6)    ภาพลักษณครไูมด/ีไมนาศรทัธา (รอยละ 0.4)   และไมระบุเหตุผล (รอยละ 3.3) 

สวนเหตุผลของผูที่อยากเปนครู คือ ไดทําประโยชนแกสงัคม (รอยละ 36.9)   เปนอาชีพที่มีเกียรติ  
(รอยละ 31.8)  เปนอาชีพที่ม่ันคง (รอยละ 22.1)   รายไดดี (รอยละ 5.7)   และอื่น ๆ (รอยละ 3.5) 
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5. สําหรับคุณสมบัติของครูที่ดนีั้น ศิษยรอยละ 29.3 เห็นวา  ความทุมเท และเสียสละ คอื คุณสมบัติสําคัญที่สุดของครู

ท่ีดี   รองลงมา คือ มีความสามารถถายทอดวิชาความรูใหเขาใจงายและนาสนใจ รอยละ 27.9      
มีความรูดี มีการศึกษาสูง รอยละ 11.6      มีเมตตา ใหอภัยและใหโอกาสแกศิษยที่ทําผดิพลาด รอยละ 8.7           
ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของศิษย รอยละ 7.9    ทันสมัย กาวทันโลกและเทคโนโลยีใหม ๆ อยูเสมอ รอยละ 5.3    
มีศีลธรรมและความประพฤติสวนตัวดี รอยละ 5.1   มีความยุติธรรม รอยละ 3.3   และอื่น ๆ อีก รอยละ 0.8 

6. สําหรับสิ่งที่ครูในปจจุบนัควรปรับปรุงมากที่สุดนั้น ศิษยรอยละ 32.4 ระบวุา ครคูวรปรับปรุงเรือ่งเทคนิคการสอน
ใหเขาใจงายและนาสนใจเปนอนัดับแรก    รองลงมาไดแก ปรับปรุงเรื่องความประพฤติสวนตัว รอยละ 27.3     
เรื่องความทุมเท เสียสละ รอยละ 17.0      ความทันยุคทันสมัย รอยละ 13.1     ความรูในเชิงวิชาการ รอยละ 8.4    
และอ่ืน ๆ เชน  ความอดทน ความยุตธิรรม อีกรอยละ 1.8 

 
 

 
ตารางแสดงการประมวลผลขอมลู 

 
              ตารางที่ 1:  ขอมลูประชากรศาสตร 

 จํานวน รอยละ 
เพศ :   
            ชาย 625 42.3 
            หญิง 853 57.7 
การศึกษา :   
            มัธยมศึกษา 726 49.1 
            ปวช./ปวส. 325 22.0 
            ปรญิญาตร ี 427 28.9 

 
  ตารางที่ 2:  ทานคิดวาคํากลาวเปรยีบเทียบเกี่ยวกับครตูอไปนี้ อยุในใจศิษยหรอืไม 

 อยูในใจ ไมอยูในใจ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ครูคอืแมพิมพของชาต ิ 1279 86.5 199 13.5 
ครูคือปูชนียบคุคล 1275 86.3 203 13.7 
ครูคือพอแมคนท่ีสอง 1271 86.0 207 14.0 
ครูคือเรือจาง 1128 76.3 350 23.7 
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  ตารางที่ 3: ทานคิดวาครูในปจจุบนัไดกระทําหนาที่ในดานตาง ๆ ตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
 

• ใหความรูเชิงวชิาการเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบวชิาชพีในอนาคต 
 จํานวน รอยละ 

มากเพียงพอแลว 1151 77.9 
นอยเกนิไป 327 22.1 

 
• อบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดี มีศีลธรรม 

 จํานวน รอยละ 
มากเพียงพอแลว 1089 73.7 
นอยเกนิไป 389 26.3 

 
• เปนท่ีปรึกษาพึ่งพิงในยามที่ศิษยมีปญหา 

 จํานวน รอยละ 
มากเพียงพอแลว 851 57.6 
นอยเกนิไป 627 42.4 

 
• ประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย 

 จํานวน รอยละ 
มากเพียงพอแลว 798 54.0 
นอยเกนิไป 680 46.0 

    
  ตารางที่ 4: หากประเมินคุณคาของ “คร”ู กับบุคคลในอาชีพอื่น ทานจะประเมินในระดับใด 

 จํานวน รอยละ 
สูงกวาบุคคลในอาชีพอืน่ 796 53.9 
เทา ๆ กับบุคคลในอาชพีอ่ืน 619 41.9 
ต่ํากวาบุคคลในอาชีพอ่ืน 63 4.3 
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              ตารางที่ 5:  ในอนาคตทานอยากมีอาชีพเปนครหูรอืไม 

 จํานวน รอยละ 
อยาก 434 29.4 
ไมอยาก 1044 70.6 

 
• เหตุผลท่ีอยากเปนคร ู

 จํานวน รอยละ 
ไดทําประโยชนแกสังคม 244 36.9 
เปนอาชีพที่มีเกียรต ิ 210 31.8 
เปนอาชีพที่มัน่คง 146 22.1 
รายไดด ี 38 5.7 
อ่ืน ๆ 23 3.5 

 
• เหตุผลท่ีไมอยากเปนคร ู

 จํานวน รอยละ 
ทํางานหนักแตรายไดนอย 644 40.7 
ไมกาวหนา ไมทาทาย 404 25.6 
ไมมีอิสระ 339 21.4 
 ไมชอบเด็ก 111 7.0 
ไมมีความสามารถพอที่จะเปนคร ู 26 1.6 
ภาพลักษณครไูมดี ไมนาศรทัธา  6 0.4 
ไมระบุเหตุผล 53 3.3 
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ตารางที่ 6: ทานคิดวาคุณสมบัติสําคญัที่สุดของครูท่ีดคีือขอใด 

 จํานวน รอยละ 
ความทุมเท และเสียสละ 433 29.3 
มีความสามารถในการถายทอดวิชาความรูใหเขาใจงายและนาสนใจ 412 27.9 
มีความรูดี มีการศึกษาสูง   172 11.6 
มีเมตตา ใหอภัยและใหโอกาสแกศิษยท่ีทาํผิดพลาด  128 8.7 
ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของศิษย 117 7.9 
ทันสมัย กาวทนัโลกและเทคโนโลยใีหมๆ อยูเสมอ  79 5.3 
มีศีลธรรมและความประพฤติสวนตัวดี  76 5.1 
มีความยุตธิรรม 49 3.3 
อ่ืน ๆ 12 0.8 

   
ตารางที่ 7: ทานคิดวาส่ิงที่ “คร”ู ในปจจุบนัควรปรับปรงุมากที่สุดคอืขอใด 

 จํานวน รอยละ 
เทคนิคการสอน 479 32.4 
ความประพฤติสวนตัว   404 27.3 
ความทุมเท เสยีสละ 250 17.0 
ความทันยุคทนัสมัย   193 13.1 
ความรูในเชิงวชิาการ   124 8.4 
อ่ืน ๆ 28 1.8 

 


